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I. OBJETIVOS

Promover la oportuna deteccion de los factores de riesgo, mediante la realizacién de
recorridos de verificacién, en los cuales se identifiquen actividades y/o actos inseguros, de manera
gue se sugieran y establezcan oportunamente las medidas correctivas conducentes, por los
responsables de los laboratorios y/o areas de trabajo en que se detecta la problematica.

Propiciar las condiciones para la satisfaccion de los requerimientos que en materia de
Seguridad e Higiene se generen en cada Area, de manera que se favorezca la promocion de una
cultura de seguridad, que permita realizar las actividades con la mayor seguridad posible; por lo
gue en caso necesario, se deberd promover la mejora de los procesos y/o condiciones que
suponen actividades o condiciones riesgosas para el empleado y la BECENE.

Generar instrumentos para facilitar el mantenimiento de condiciones adecuadas de trabajo
en las diferentes Areas de la BECENE.

Implementar acciones de educacion ambiental que aseguren un marco de desarrollo
sustentable como parte de la formacion integral de la comunidad normalista para elevar los niveles

de cultura y respeto al medio ambiente.

II. ESTRUCTURA

La Comision de Seguridad ,Higiene y Ecologia se integrara por:

Presidente de la comisién, Presidird y coordinara las sesiones ordinarias de manera que
observara el seguimiento de los hallazgos, comentarios, sugerencias y requerimientos marcados
en los recorridos de verificacion. Constatard el desempefio de los integrantes de la Comision,
solicitando se favorezcan las condiciones para que el personal de la Comisién cumpla con las
actividades requeridas, ratificando a las direcciones de Area que estas actividades son parte de las
actividades propias de la BECENESLP, ya que se refiere al cumplimiento de la normatividad
vigente. Observara y facilitarda que el secretario técnico cumpla con los requerimientos formulados

por instancias requeridas. El desempefio del cargo sera por el Director General de la Institucion.

Secretario Técnico, el cual coordinara los aspectos operativos de dicha Comisién, asi como de la
correspondencia e informacion necesaria por instancias requeridas, integrara la informacion de los
recorridos para realizar el llenado del formato (nico CMSHT, proporcionado por las instancias
oficiales .

Solicitara informacion a los representantes de area en la Comisién, asi como a las Direcciones de
area, sugiriendo las medidas que se aprueben en sesion o en el desarrollo de los recorridos,

generando y archivando la documentacion requerida.
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Los Representantes de Area en la Comision de Seguridad e Higiene, seran al menos dos y no
menos de dos representantes por cada area. En caso necesario se podra integrar por mas de dos
representantes, de acuerdo a las necesidades del area (dichas necesidades se determinaran por la
complejidad, caracteristicas de la division o riesgo especifico de un area de trabajo o bien por lkas
necesidades del proyecto u actividad).

El representante propietario se considerara el elemento de mayor antigiiedad, a fin de favorecer el
adecuado y oportuno seguimiento de los requerimientos de la Comision; el representante suplente
serda el siguiente en experiencia, tratdndose de los casos en que se requiere de varios
representantes, los mismos tendran la misma categoria y por tanto obligaciones y derechos para
ejercer su representacion.

Nota.- En el caso que por motivos de trabajo, vacaciones u otra condicién no se encuentren los
representantes de un area determinada, la Direccién respectiva nombrara al suplente o suplentes
en forma provisional o permanente con objeto de cumplir con las funciones de esta Comisién. Este
Nombramiento no debera exceder a 10 dias habiles, una vez que se haya enterado de la carencia

de representante de una Divisidn o &rea de trabajo con riesgo o caracteristicas especificas.

SESIONES

e Sesiones Ordinarias. Se sesionara con una frecuencia bimestral, para lo cual el

Secretario Técnico girara oficio en forma oportuna indicando los datos generales de la
sesion en la circular correspondiente.

e Sesion extraordinaria. Podra citar a sesién extraordinaria cualquiera de los miembros de

la Comisién o en forma indiferente cualquier miembros de la BECENESLP, siempre y
cuando los asuntos a tratar involucren los aspectos que son de incumbencia de esta

Comision.
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[ll. ORGANIGRAMA GENERAL

COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE (CSH)

Representantes de Area en la Comision de Seguridad e Higiene (RAMCSHE). Este personal
debe tener comunicacion directa con la direccién asi como con la Jefatura correspondiente, con
intencién de comunicar y agilizar el seguimiento de los comentarios, sugerencias detectadas en los

recorridos de verificacion.

Secretario Técnico. Puede tener comunicacion directa con la direccion y Jefaturas, siendo
preferencial que la comunicacion para el seguimiento de los hallazgos del recorrido se realice por
medio de los RAMCSHE.

Direccién de Area y Jefaturas. Deberan tener contacto directo con el RAMCSHE, de manera que
se enteren de los pormenores de las verificaciones realizadas en las areas de trabajo, de manera
que vigilen el oportuno seguimiento de comentarios, sugerencias y necesidades a satisfacer para
un desempefio seguro del personal del Area, siendo relevante el papel de la Jefatura de que
debera estar en contacto directo con el personal responsable de Servicios generales, laboratorio,

cafeteria, jardines y/o &reas de trabajo que registren alguna problemética.

Encargados y/o responsables de areas de trabajo. Son los responsables del seguimiento de los
comentarios y sugerencias formulados en el recorrido de verificacion, por tanto generaran
requisiciones, solicitudes y la informacién que determine el personal de la CMSHE, debiendo

enterar de manera oportuna de todo acto o condicion riesgosa a la CMSHE.

BECENE
Sistema de
Gestion de
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V. FUNCIONES LA COMISION DE SEGURIDAD, HIGIENE Y ECOLOGIA

Presidente.
e Propiciar la difusiéon de la cultura de la Seguridad e Higiene, entre el personal de la
BECENESLP.
e Observa e indica el favorecimiento para el cumplimiento de las actividades de la CMSHE.
Director administrativo.
e Gestiona y provee los recursos materiales y econémicos necesarios para implekenmntar
acciones especificas de prevencion, correccidbn o mejora en materia de seguridad, higiene
y ecologia.

e Propiciar la difusion de la cultura de la Seguridad, Higiene y Ecologia, entre el personal de
la BECENESLP

e Observa y Facilita el seguimiento de los hallazgos y comentarios del recorrido de
verificacion.

e Involucra a Jefes de Area o departamento en el seguimiento de casos particulares de
riesgo, asi como en la satisfaccidon de necesidades relativas al mantenimiento y mejora de
las condiciones de seguridad en las areas de trabajo.

o Verifica el seguimiento de aquellas condiciones de riesgo de mayor importancia, solicitando
informacion a las Jefaturas respecto del seguimiento.

e Propone e implementa acciones de mejora para la higiene y educacién ambiental de la

institucion

Directores Area:

e Propicia la difusion de la cultura de la Seguridad, Higiene y Ecologia, entre el personal de
la BECENESLP

e Observa y Facilita el seguimiento de los hallazgos y comentarios del recorrido de
verificacion.

e Involucra a Jefes de Area o departamento en el seguimiento de casos particulares de
riesgo, asi como en la satisfaccion de necesidades relativas al mantenimiento y mejora de
las condiciones de seguridad en las areas de trabajo.

o Verifica el seguimiento de aquellas condiciones de riesgo de mayor importancia, solicitando
informacion a las Jefaturas respecto del seguimiento.

e Propone e implementa acciones de mejora para la higiene y educacién ambiental de la

institucion.



)
W SEER Vo BECENE
‘ \ i

! |a Calidad

POTOSi |

Y, 3
i St%, PARA LOS POTOSINOS

N
'r‘,'ﬁ‘*"-.) Gale GOBIERNO DEL ESTADO 202102027
Banemérita y Contenaria £ o
Bttt iy il '
a5 Lura Potons

Secretario Técnico de la Comision de Seguridad e Higiene:

e Propiciar la difusién de la cultura de la Seguridad e Higiene, entre el personal de la
BECENESLP.

e Convoca sesiones, coordina recorridos verificacion, atencidn correspondencia e informes a
las instancias correspondientes.

e Participa en inspecciones por accidentes e incidentes.

e Formula comentarios de los hallazgos en recorrido de verificacion. Genera actas de
recorrido y comentarios de las mismas.

e Enviay Solicita informacion a Jefaturas de Area en casos particulares.

e Coordina acciones de proyectos especificos implementados en materia de seguridad,
higiene y educacion ambiental.

e Designa representantes responsables de acciones especificas en materia de seguridad,
higiene y educacion ambiental.

o Elabora reportes de analisis de resultados.

Representantes de Area:

e Propiciar la difusién de la cultura de la Seguridad e Higiene, entre el personal de la
BECENE.

e Coordina recorrido verificacion en el area o espacio encargado, indicando la informacién en
el listado de recorrido.

e Observa el seguimiento de los hallazgos — en areas de uso general- indicados en el
recorrido de verificacion.

e Auxilia en el seguimiento particular de los hallazgos de cada area de trabajo.

e Toma conocimiento de fallas o necesidades relevantes en su Area informando al Jefe de
Area, solicitando se incluya en Recorrido de verificacion.

e Solicita recorridos extraordinarios en caso de situaciones de riesgo urgentes.

¢ Informa de los acuerdos de sesiones sus compafieros

Jefe de Areay responsables de un area de trabajo:

e Propiciar la difusion de la cultura de la Seguridad e Higiene, entre el personal de la
BECENE.

e Facilita y agiliza el seguimiento y satisfaccion de los hallazgos de los recorridos de
verificacion.

e Evalta el seguimiento de la falla, necesidad o sugerencia detectada en el recorrido de
verificacion.

e Establece comunicacion directa con la direccién del Area para satisfacer condiciones

particulares de riesgo.
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e Solicita al personal responsable de Areas de trabajo informe del seguimiento de
situaciones particulares y generales de riesgo.

¢ Realiza Recorridos de Verificacién (inspecciones) para la deteccién oportuna de probables
factores de riesgo, lo cual se lleva a cabo, con la obvia colaboracion del personal de cada
laboratorio, a fin de que sea el mismo personal quien determine los factores de riesgo,

actos o condiciones inseguras, todo ello en atencién al grado de especializacién de los

diversos procesos que realizan en forma cotidiana. Solicitar y proponer soluciones a
problematica detectada.

e Interviene para solicitar la adecuada resolucion de las fallas detectadas.

e Cooperar para el mantenimiento de un adecuado estado de Seguridad, Higiene y Ecologia
en la institucién, mediante la oportuna deteccién y resolucién de los riesgos de trabajo.

e Participar en el seguimiento que se dara a los riesgos detectados.

e Opinar respecto del seguimiento dado a los riesgos detectados.

Personal responsable del &rea de trabajo:

e Colaboran oportunamente en el recorrido de verificacién

e Toman nota de los hallazgos detectados (reparaciones, fallas en equipo, necesidades de
equipamiento, mejora y optimizacion de actividades)

e Formulan los documentos necesarios para el seguimiento (orden de servicio, requisicion,
comentario, informacioén técnica, etc)

e Mantiene disponible informacién de procesos en el area de trabajo (Hojas de datos de
seguridad, reglamentos, instructivos de seguridad y/o operacion, bitacoras) genera
informacion para mejora de seguridad en el area de trabajo.

e Informa al personal representante del Area en la Comisién de Seguridad, Higiene y
Ecologia de la problematica generada para el seguimiento de las sugerencias,
necesidades y/o fallas encontradas durante los Recorridos de Verificacién
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VI. ACTIVIDADES

Las actividades de esta Comisién tienen como fin primordial el promover la observacion de
las medidas de Seguridad e Higiene durante las actividades cotidianas de la BECENESLP. Las

actividades de los integrantes de la Comisién seran:

La realizacion de un Recorrido de Verificacion Bimestral, el cual seréa realizado en base

a la "lista de recorrido”, que viene a ser el instrumento utilizado para determinar las condiciones

generales de Higiene y Seguridad que guarda el area inspeccionada, que se realizara en atencién
al calendario establecido, y que sera revisada (verificada) por el equipo evaluador (Representantes
del area en la Comision de Seguridad e Higiene). A la Lista de Recorrido, se le podran anexar o
suprimir los rubros que se considere pertinentes, de acuerdo a las caracteristicas del area a revisar
y las condiciones observadas durante el recorridos previos. Este Documento solo servira de guia
para la primera revision del afo, ya que se cuenta actualmente con el Documento “Informacion
Basica de Seguridad”, que recaba la informacién indicada en el listado.

Considerando las diferentes Areas, el listado de verificacion sera aplicado en su totalidad dos
veces por semestre o en recorridos extraordinarios segun lo amerite el caso; en los recorridos
subsecuentes, se hara el seguimiento de los hallazgos del primer recorrido de verificacién, mismos
que seran consignados en el formato denominado “Resultado del Recorrido Biimestral de
Seguridad e Higiene”, para lo cual, en la impresion que se utilizara para realizar el recorrido, se

haran las anotaciones pertinentes en la columna correspondiente.

Formular las anotaciones de actualizacion en el “Resultado del Recorrido Trimestral de
Seguridad e Higiene”(RRTSH). El Equipo Evaluador realizara el Recorrido en base a la
informacion plasmada en el “Resultado del Recorrido Trimestral de Seguridad e Higiene”
previamente elaborado, esta equipo se conformara los Representantes del Area sometida a
Recorrido (miembro de la Comisién de Seguridad e Higiene, Secretario Técnico y los elementos
gue sean invitados previamente para cooperar en la realizacion de este Recorrido); para realizar el
recorrido, se contara con el “Resultado del Recorrido Bimestral de Seguridad, Higiene y Ecologia”
del Bimestre anterior, con objeto de que en dicho documento se formulen los comentarios y

observaciones pertinentes acerca del seguimiento otorgado a las condiciones detectadas.

En dicho documento se haran los comentarios y debera ser firmado por el responsable del
area inspeccionada, a fin de que conste su conocimiento acerca de la informacién vertida en el
mismo; el responsable del laboratorio y/o area inspeccionada debera tomar notas de los hallazgos,

comentarios y sugerencias vertidas en el documento.

De esta forma el personal dispone de los siguientes documentos para la realizacién del
Recorrido de verificacion.
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Anexo al Listado de Recorrido. Se formulard en caso necesario en el formato identificado como
Anexo al Listado de Recorrido, en que se reportan aquellas condiciones o0 actos inseguros que no
se encuentren previstos en el Listado de Recorrido, asi como cualquier otro comentario de interés
que repercuta en las condiciones de Seguridad o Higiene del Area Recorrida, el cual se debera
firmar por los asistentes al mismo (equipo evaluador), y el encargado del area que se sujeta a

revision durante un recorrido de verificacién (ordinario o extraordinario).

Lista de Recorrido, es precisamente un listado que sirve de guia para evaluar las caracteristicas
de las diferentes areas de trabajo respecto de los pardmetros de Seguridad e Higiene, por ejemplo
orden, aseo, condiciones ambientales y empleo de equipo de Seguridad disponible durante las
actividades cotidianas; en el caso de observarse condiciones no previstas en el Listado de
Recorrido, estas se consignaran en el documento identificado como Anexo a Listado de Recorrido,
el cual contendra, fecha, ubicacion(edificio, laboratorio), descripcion de la condicion o situacion

riesgosa, asi como nombre y firma de los integrantes del equipo evaluador.

Informacién basica de Seguridad , Higiene y ambiente ecoldgico en las Areas de trabajo. Se
refiere al documento que caracteriza al laboratorio 0 area de trabajo de manera particular, en el se
indican apartados relativos a:

Personal responsable

Tipo de riesgo predominante o existente en el area de trabajo.

Equipamiento de Proteccién personal requerido —convencional-

Equipamiento de proteccion personal especial.

Condiciones generales del &rea de trabajo.

El documento se consolida como un instrumento que agiliza el proceso de revisién, ademas de que ofrece un
panorama del laboratorio mas especifico, lo que resulta ventajoso considerando el importante niumero de
laboratorios con que cuenta cada area.

En cada recorrido de verificacion el personal del laboratorio ratificara o rectificara la informacién, avalando con

ello un proceso constante de vigilancia de las medidas de seguridad del propio laboratorio.

‘Resultado del Recorrido Bimestral de Seguridad e Higiene”, es el registro de las condiciones
observadas en el recorrido de verificacion, puede referir entre otras cosas: condiciones inseguras,
necesidades de equipamiento, sugerencias respecto de la mejora de las condiciones de seguridad,
avance en el seguimiento de la sugerencia o necesidad o citar la solicitud de algiin documento en
especifico.

En el mismo documento se asienta durante el recorrido de verificacion las caracteristicas en cuanto

a seguimiento de la indicacién anotada en el recorrido de verificacién del trimestre anterior.
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Formulacién del Acta de recorrido. La realizacién del acta de Recorrido contendra los elementos
basicos acerca de la realizacion del recorrido (area en que se realiza la inspeccion, fecha de
realizacion, personal que interviene, condicion general en que se realiza), y de manera preferencial
se indicard como elemento complementario al documento denominado “Resultado del Recorrido
Biimestral” a fin de que se consulte de manera directa la informacion levantada durante la

inspeccion.

ACTIVIDADES PARTICULARES

1. Las actividades del Presidente de la Comisién (PC) son:

e Presidir y coordinar las sesiones ordinarias o extraordinarias.

e Observar y solicitar a las direcciones de area se otorgue seguimiento oportuno de los
hallazgos, comentarios, sugerencias y requerimientos marcados en los recorridos de
verificacion.

e Solicitar el otorgamiento de las condiciones necesarias para que el personal de la
Comisién cumpla con las actividades requeridas, ratificando a las direcciones de Area que
estas actividades son parte de las actividades propias de la BECENESLP, ya que se

refiere al cumplimiento de la normatividad vigente.

2. Las actividades del Secretario Técnico (ST) de la Comisién son:

e Solicitar se designe al personal Integrante de la Comision de Seguridad, Higiene y
Ecologia, el secretario técnico solicitara anualmente a cada Jefatura de Area, se designe al
personal representante del Area ante la Comision de Seguridad e Higiene de la
BECENESLP, pudiendo optarse por las siguientes opciones.

o Ratificar al personal ya perteneciente, que es la mejor opcion ya que dicho personal
conoce las caracteristicas en el funcionamiento de la Comisién, y que cuenta ademas con
interés en participar en la misma.

e Generar el Acta Constitutiva de la Comision de Seguridad , Higiene y Ecologia el
Secretario Técnico debera integrar la correspondiente Acta durante el Primer Trimestre de
Cada afio, preferentemente en el formato indicado por las instancias correspondientes,
guardando la copia requerida.

e Convocar a sesion ordinaria, el ST deber4 convocar al menos una vez por Bimestre a
sesion ordinaria, encargandose de la distribucion de los oficios de comunicacion, orden del
dia, minuta de sesién y elaboraciéon de los documentos que se acuerde en sesion. Se
procurara establecer un calendario de actividades Anual, que debera ser aprobado en la
primera sesioén ordinaria del afio.

e Generar la Respuesta de la correspondencia, el ST se encargara de la respuesta de la
7
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correspondencia oficial, asi como de la distribucién de la informacion a los miembros de la
Comision.

e Recibir los “Resultado del Recorrido Bimestral de Seguridad e Higiene” y las “Actas de
Recorrido” de cada Area a fin de indicar en el Formato “Acta de Verificacidn instancias

requeridas aquellos conceptos que se adapten a los requerimientos instancias

requeridas .

e Generar “Acta de Verificacion” en el Formato instancias requeridas, se integra de
manera que se indica antes, siendo responsiva del ST el envio de dicho Documento a |
Subdireccién de prestaciones y Seguridad e Higiene en el Trabajo, ubicada en la
Delegacion instancias requeridas en esta Ciudad.

e Mantener disponible Informacién basica de Seguridad de laboratorios y/o areas de trabajo,
de manera que en forma anual se realice la reimpresion del documento de manera que se
encuentre actualizada la informacién comentada.

e Participacién en la Investigacién de accidentes, quien realizara el llenado del formulario
interno disponible, realizando las solicitudes de informacion derivadas del andlisis del
evento, asi como también podré solicitar apoyo a las Areas y departamentos que considere
necesario a fin de emitir las sugerencias y modificaciones pertinentes para evitar la

repeticion del incidente.

Las actividades del Representante de Area ante la Comisién de Sequridad e Higiene son:

e Integrarse como Representante del Area en Comision de Seguridad e Higiene, asistiendo a
la sesidn que convoque el secretario técnico, revisando el contenido del presente
documento y la normatividad correspondiente vigente.

e Asistir a las sesiones ordinarias, que el ST debera convocar al menos una vez por
Bimestre, comentando en caso necesario la orden del dia, minuta de sesién y elaboracion
de los documentos que se acuerde en sesién. Comentara en forma especifica aquellos
puntos de interés general o particular que considere oportunos para el mantenimiento y
mejora de las condiciones generales de seguridad e higiene en la BECENE.

e Generara Respuesta y comentarios relativos a los hallazgos del recorrido formulando el los
“Resultado del Recorrido Bimestral de Seguridad e Higiene” del area, entregandole a la
brevedad al ST; se encargard especificamente de la difusion de los comentarios e
informacion emanados de las sesiones de la CSH.

e Participard en el seguimiento de los comentarios e indicaciones anotados en los
“Resultado del Recorrido Trimestral de Seguridad e Higiene” y las “Actas de Recorrido” de
cada Area requiriendo al personal del area el seguimiento oportuno de los comentarios y
sugerencias vertidos en “Resultado del Recorrido Bimestral de Seguridad e Higiene” y las
“Actas de Recorrido”. No debera interpretarse, que el personal Representante del Area, es

el encargado de realizar el seguimiento (formulaciébn de ordenes, requisiciones o
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solicitudes de orden interno), sin embargo, serda su obligacion el auxiliar orientando y

comentando los hallazgos, comentarios y sugerencias vertidos en el documento “Resultado
del Recorrido Bimestral”, asi mismo, podra formular comentarios o requerimientos en forma
especifica, fuera de los recorridos, debiendo para ello solamente en documentarlos en

forma escrita a libre redaccion, marcando copia a la Jefe de de Areay al ST.

e Mantendra actualizada y la disponible Informacion basica de Seguridad de laboratorios y/o
areas de trabajo, de manera que en forma anual se realice la reimpresiéon del documento
actualizando la informacién comentada. Realizard el seguimiento de las fallas y
requerimientos detectados, incluyéndole en el los “Resultado del Recorrido Trimestral de
Seguridad e Higiene”.

e Participacion en la Investigacién de accidentes, realizando las solicitudes de informacion
derivadas del analisis del evento, asi como también podra solicitar apoyo a las Areas y
departamentos que considere necesario a fin de emitir las sugerencias y modificaciones

pertinentes para evitar la repeticion del incidente.

Las actividades del Jefe de Area en relacion al funcionamiento de la Comision de Seguridad

Higiene v Ecologia son:

e Conocer el presente documento, asi como la normatividad correspondiente, de manera
gue se facilite el cumplimiento de los siguientes puntos.

e Facilitara la Integracién de la CMSHE, asi como de las actividades relativas a la difusion de
temas de seguridad e higiene, permitiendo al personal interesado participar en la
integracion de la CMSHE; en caso de no haber personal voluntario designara al personal
que deba representar a la Jefatura de Area con riesgos o caracteristicas especificas.

e Ratificara el nombramiento de manera oficial, dirigiendo oficio al ST anotando los datos
generales del personal que integrard o substituira, se marcara copia a la Jefatura de
correspondiente y en caso necesario al Jefe de Departamento interesado. En todo
momento se concederan las facilidades necesarias para asistir a los eventos relacionados
a las actividades de la CMSHE tanto al personal definido como integrante, como a aquel
personal que se interese participar en eventos relacionados. primordialmente aquellos que
persigan mantener y mejorar las condiciones de seguridad e higiene de esta institucion.

e Otorgar las facilidades necesarias para asistir a sesiones ordinarias, el ST convocara al
menos una vez por trimestre a sesion ordinaria, en dicha sesion se planeara la realizacion
de recorridos, difundird material relativo a seguridad y se podran realizar comentarios
pertinentes en cuanto al seguimiento de las condiciones detectadas. Por tanto el Personal
Representante del Area debera asistir para poder en forma subsecuente informar al resto
del personal del Area

o Enterarse de los “Resultado del Recorrido Bimestral de Seguridad e Higiene” y las “Actas
9
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de Recorrido” de su Area a fin de solicitar informacién acerca del seguimiento de las
condiciones, actos o necesidades detectadas, primordialmente de aquellas particulares por
su impacto en la seguridad del personal a su cargo, en caso necesario, genera los
comentarios y/o sugerencias relativos al seguimiento , tanto al personal a su cargo como a

los integrantes de la . CMSHE

e Enterarse y comentar el andlisis de la Investigacién de accidentes acontecidos en su area,
en caso preciso informar de situaciones o comentarios particulares del accidente, o girara
las instrucciones necesarias para que se mantenga, modifique y mejoren las condiciones

de seguridad en el area.

10



S
T

POTOSi | SEER fT4secen:

PARA LOS POTOSINOS \ Sistema de

GOBIERNO DEL ESTADO 202102027

v Gestion de
w®’ |a Calidad

Banemarits y Cor
Escuste Normal del Eatado
da San Luis Potos

VIl. RESPONSABILIDADES

Las responsabilidades del Presidente son:

o Verificar el cumplimiento de los presentes lineamientos.

e Presidir y coordinar las sesiones ordinarias o extraordinarias.

Las responsabilidades del Secretario Técnico son:

e Citar a junta ordinaria Biimestral, de acuerdo al calendario de actividades establecido,
encargandose ademas de la correspondencia de la misma Comision.-

e Citar ajunta extraordinaria, de acuerdo a las caracteristicas que la situacion condicione.

e Coordinara la sesioén trimestral de forma ordinaria, ademas de realizar las minutas de la
sesion.

e Solicitar las Actas de Recorrido a cada Area.

e Entregar copia a cada una de las direcciones que integran este centro.

e Promover las actividades tendientes a difundir los aspectos de la Seguridad, Higiene y
Ecologia.

e Solicitar apoyo a las diversas Areas y Departamentos que integran la BECENE a fin de
desempenar las labores necesarias para poder funcionar adecuadamente la Comision,
como en el caso de la conformacién del Equipo Evaluador.

Las responsabilidades de los Integrantes de la Comisidon de Seguridad e Higiene son:

e Asistir puntual a las sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como su asistencia constante
a las mismas.

e Participar activamente en las actividades de esta Comision

o Realizar los Recorridos Bimestrales en forma oportuna, es decir, apegada al calendario
establecido, entregando en tiempo y forma los documentos derivados de la realizacién de
los Recorridos, formular el documento impreso en que se haran los comentarios y/o
sugerencias para el recorrido en turno.

e Formular las anotaciones, comentarios y sugerencias requeridas en el documento
“‘Resultado del Recorrido Bimestral’, solicitando la firma de enterado del personal
responsable del laboratorio, y entregar dicho documento al ST, asi mismo actualizar el
documento electrénico en el cual se dara de alta las correcciones, sugerencias, notas o
modificaciones observadas durante el recorrido.

o Distribuir oportunamente en forma electronica o impresa el documento “Resultado del
Recorrido Bimestral” del Bimestre previo, a la realizacién del recorrido Bimestral de

verificacion.
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e Realizar la formulacién del Anexo del Listado de Recorrido, cuando un Acto o Condicion
Insegura 0 en malas condiciones de higiene laboral sean detectados y este no se
encuentre considerado dentro del Listado de Recorrido, o en aquellas circunstancias en
gue un comentario requiera ser documentado en forma escrita

e Elaborar el Acta de Recorrido Bimestral del Area.

e Dar seguimiento a las condiciones o actos inseguros detectados, asi como a los
comentarios vertidos en el Acta de Recorrido, cooperando y solicitando la cooperacion
necesaria para su pronta solucion; asi como solicitar la informacién necesaria para el caso
de que no se dé una respuesta adecuada o pronta a los problemas planteados, de lo cual
se enterara a la Direccion de manera documental.

e Presentar las observaciones y sugerencias de sus comparieros de Area ante la Direccion
correspondiente para solventar los problemas detectados.

e Transmitir al personal del &rea y division que representan los comunicados e informacion
gue se determinen en las sesiones.

e Participar en la Promocién de las Medidas Generales de Seguridad, Higiene y Ecologia,
tanto en las actividades diarias asi como durante las campafias.

e Referir al Jefe de Area todo accidente que se suceda a fin de investigar las causas
probables que le condicionaron (actos o condiciones inseguras).

Responsabilidades del Director de Areay Jefes de Division.

e Conceder las facilidades necesarias a los Integrantes de la Comision de Seguridad e
Higiene para que realicen las actividades derivadas del cargo, como son el asistir a las
sesiones, la realizacion de los recorridos trimestrales, solicitar apoyo para las evaluaciones
de Seguridad en los laboratorios etc., asi como el crear las condiciones necesarias para
gue el resto del personal apoye a los integrantes de la Comision en sus actividades.

e Enterarse de los Actos y/o Condiciones Inseguras detectadas en su area, mediante la
revision de las actas de recorrido, el documento “Resultado del Recorrido Bimestral” o los
documentos informativos que genere el ST.

e Dar seguimiento a la solucion de los factores contribuyentes para la creacién de los Actos
y/o Condiciones Inseguras detectadas, procurando agilizar los trdmites y procesos, y en su
caso solicitar la cooperacion de otras Direcciones o Departamentos para lograr lo anterior.
Indicar a quien corresponda se proponga un presupuesto adecuado para la satisfaccién de
las necesidades de equipamiento e insumos de seguridad para el Area.

e Enterarse de las condiciones que propician el retardo en los tramites o procesos para dar
solucién a la probleméatica detectada, es decir a los Actos y/o Condiciones Inseguras

12
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dentro de su area, solicitando se describan estas circunstancias mediante oficio, del cual

se gire copia a la CMSHE .

e Solicitar a sus subalternos le informen de los Actos y/o Condiciones Inseguras, asi como
de la formulacién de las medidas tendientes a solucionarlas, asi como los avances de las
mismas. Requiriendo se informe de dicho seguimiento a la CMSHE a través de su
representacion o directamente a la presidencia o ST de la Comisién.

¢ En aquellas situaciones en que para dar seguimiento o solucion a la problematica
detectada se requiera de la colaboracion de una 6 mas Areas, sera el director del Area en
gue se suscita la problemética quien propondra a la brevedad el programa de seguimiento,
enterandole a la brevedad a los miembros de la CMSHE de dicho planteamiento.

Responsabilidad del Director General.

e Instruir a las Jefaturas de Area para observar un seguimiento oportuno de las necesidades
de equipamiento e insumos de seguridad , asi como la satisfaccién de aquellas
condiciones de riesgo importante que se detecten, y en caso necesario coordinar las
acciones entre direcciones de Area, para satisfacer aquellas condiciones de riesgo que
afecten diversas areas de la BECENE

o Enterarse de las Condiciones y/o Actos Inseguros de relevancia que se lleguen a suscitar
en la BECENE.

e Solicitar a los Jefes de Area le informen respecto de las caracteristicas y circunstancias en
las que se suceden dichos Actos y/o Condiciones Inseguras de relevancia.

o Favorecer y facilitar aquellas actividades de divulgacién con tema referente de la
Seguridad y la Higiene.
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VIIl. DESARROLLO DE ACTIVIDADES.

1. Recorrido de Verificacion. Se efectuara el Recorrido Bimestral en base al Calendario
establecido.

2. Se Aplicara el Listado de Recorrido previamente aprobado en la sesién de la comision.
Actualizar trimestralmente el “Resultado del Recorrido Bimestral de Seguridad e Higiene”
de forma que en el mismo se anoten (en forma manuscrita) los comentarios
correspondientes al recorrido indicando lo necesario respecto del seguimiento otorgado al
riesgo detectado.

4. El documento “Resultado del Recorrido Bimestral de Seguridad e Higiene” de cada Area
sera trascrito en medio electrénico, manteniéndole disponible, ya que servira en la
realizacion del siguiente recorrido.

5. Colectar Actas de Recorrido, las actas se entregaran en forma original a ST, asi como los
“Resultado del

6. Recorrido Bimestral de Seguridad e Higiene” originales en que se realizé el levantamiento
de informacion.

7. Integracion del Acta de Verificacion, se vaciard la informacion solicitada en el formato

semejante de instancias requeridas, que sera enviado por el ST.
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IX. RESULTADOS Y SEGUIMIENTO

Las apreciaciones que se hagan durante los Recorridos quedaran plasmadas en las
correspondientes Actas de Recorrido, que se encontraran fundamentadas en los Resultados de
Recorrido, asi como todos aquellos documentos en que se asiente la informacion que contiene el
Acta de Recorrido y que la BECENE, precisamente seré la referente de las Condiciones y/o Actos
Inseguros detectados, asi como lo concerniente a los avances obtenidos para su adecuada
solucion.

De la solucion parcial, total o pendiente que se dé a estos Actos y/o Condiciones Inseguras,
dependera el adecuado estado de Seguridad para el Desempefio de las labores realizadas en
forma cotidiana en la BECENESLP, asi como la menor probabilidad para el desarrollo de
enfermedades de tipo profesional.

Respecto del seguimiento que se haga de los accidentes que lleguen a suceder y de la
oportuna investigacion de las condiciones que le propiciaron, se podra abatir en la medida

pertinente la presencia de estos.

Por medio de la presente razén, se hace constar que este documento contiene la Ultima
version dictaminada favorablemente por el consejo directivo y el comité de calidad de la becene, en
la sesion ordinaria celebrada el dia 23 de agosto de 2020, del documento “lineamientos de

operacion de la comision de seguridad e higiene de la BECENE”.
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